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Programa de certificagdo continuada

A Inter-Acao Administragao de Recursos Ltda (Inter-A¢ao) é uma gestora independente e exerce,
exclusivamente, a atividade de Administragdao de Recursos de Terceiros e para tal tem em seu quadro
profissionais qualificados atendendo todos os requisitos necessarios para a realizagdo de sua atividade.
A instituicdo assegura através de politicas internas que os seus profissionais possuam as certificagdes
obrigatérias para as Atividades Elegiveis, bem como o controle de seus respectivos prazos.

Areas elegiveis

Na Inter-Ac¢éo, a area de Gestao é a Unica elegivel a Certificagdo Anbima por desempenhar atividade de
gestéao profissional de Recursos de Terceiros e, conforme o Cédigo Anbima de Regulagéo e Melhores
Praticas de Certificacdo Continuada, a certificacéo exigida é o CGA para gestores.

As demais areas possuem suas respectivas certificagdes quando exigidas.

Area Responsavel e Controles

A area de Compliance é encarregada por meio do monitoramento continuo, dos atuais e novos
colaboradores, de verificar e atestar que todos os Colaboradores da Inter-Agéo tenham as certificagdes
exigidas pelas normas regulatérias, notadamente aquelas exigidas pelo Cédigo de Certificagao.

Para tal, adotara os procedimentos formais de controle relacionados a obtencdo e manutencao da
certificagao ou dispensalisengodes pertinente a todos os seus profissionais, de acordo com as diretrizes
especificas expedidas pelo Codigo ANBIMA, bem como verificar se o controle de admissao e desligamento
de Colaboradores esta em conformidade e, se tais eventos estdo sendo devidamente registrados e
atualizados no banco de dados da ANBIMA, quando aplicavel.

A area de Compliance sera responsavel por monitorar o prazo de vencimento da certificacao daqueles
Colaboradores que necessitam desta para exercer sua atividade e avisara com antecedéncia para que
providenciem a renovagao.

Se eventualmente o profissional elegivel ndo regularizar a renovagéo de sua certificacéo até a data do
vencimento, ele ficara afastado de suas atividades até a obtencdo de sua devida certificagao.

Contratagdo, mudanga de areas, licengas e desligamento de colaboradores

Por ocasiao da contratagao de um Colaborador para area onde ha necessidade de um profissional
certificado, a certificagdo sera considerada como pré-requisito para se qualificar ao cargo.

Na ocorréncia de mudanga de area de um profissional certificado para uma area néo elegivel a certificagcéo, o
gestor responsavel pela area elegivel devera manter ou contratar um substituto devidamente certificado para
as atividades.

No caso de um profissional nao certificado se candidatar a um cargo elegivel, este devera buscar a
certificagdo elegivel antes de assumir o referido cargo.

Os profissionais desligados, admitidos e transferidos deverao ser atualizados no Banco de Dados da
ANBIMA até o ultimo dia do més subsequente, considerando a data do evento. Tal regra também é aplicavel
a atualizacao da area de atuagao do profissional.

Os profissionais em periodo de licenga também serao atualizados no Banco de Dados da ANBIMA, para que
nao continuem vinculados ao Banco de Dados como se ativos fossem. Quando retornarem de licenga, a area
de Compliance providenciara a vinculagéo do funcionario ao Banco de Dados.

A area de Compliance mantera o controle interno do quadro de profissionais elegiveis de certificacédo e o

monitoramento do prazo de vencimento dos certificados. Com antecedéncia de pelo menos um més, o
profissional sera informado sobre o vencimento da certificagdo e sera solicitado atualizagédo das certificagbes
ou 0 agendamento da prova com a maior brevidade possivel, de modo a ndo permitir que o prazo de
vencimento expire.

No caso das certificagdes aplicadas pela ANBIMA os profissionais, quando aplicavel, serao direcionados a
realizarem o programa de treinamento de atualizagao para que a conclusao do programa de treinamento
ocorra até a data do vencimento da certificagao.

Dentre as certificagdes exigidas pelo Codigo ANBIMA de Regulacéo e Melhores Praticas para o Programa de
Certificagdo Continuada nas atividades da Inter-Agéo é o CGA.

Todos os profissionais elegiveis, ainda que em processo de certificacdo, bem como os com certificagao
vencida poderao/serdo afastados das atividades de gestédo de recursos de terceiros até que se certifiquem.



Qualificagao e Treinamento

A Inter-Acao estimula e valoriza o treinamento e desenvolvimento profissional de forma recorrente dos
Colaboradores via participagao em cursos, seminarios e conferéncias de assuntos ligadas a atividade de
analise e gestao de recursos. Sempre que a certificagdo implicar na participagdo em programa de educacgao
continuada e/ou prova de atualizagao, tal participagdo sera recomendada e aferida.

Os colaboradores contratados ou que foram transferidos internamente para outra atividade e/ou area,
deverao ler o Codigo ANBIMA de Regulacéo e Melhores Préticas para o Programa de Certificacdo
Continuado esclarecer eventuais duvidas a respeito do processo de certificagdo junto ao Compliance

Diretor Responsavel: Antonio Luiz Rizzo

Atualizagdo do Manual

Este Manual sera atualizado periodicamente, ou no evento da publicagdo de novas legislagdes ou normativos externos
e/ou alteragao de procedimentos internos.
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Anexo | — controle de Certificagoes

Nome Area de atuagdo Certificagio Vencimento Observagio




